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CODICE ETICO e DI COMPORTAMENTO di ACTION FOR OdV

11 Codice Etico ¢ uno strumento di riferimento e di indirizzo, che precisa i diritti, i doveri e le
responsabilita di tutti coloro che operano nell’ambito di ACTION FOR OdV.

Esso integra quanto non ¢ esplicato nello Statuto dell’OdV.

In data 8 giugno 2001, il legislatore italiano ha emanato il D. Lgs. n. 231 recante la “Disciplina
della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni,
anche prive di personalita giuridica”.

I1 Decreto ha introdotto nell’ordinamento italiano il principio della responsabilita degli Enti per i
reati commessi, nel loro interesse o a loro vantaggio, dai dipendenti e/o dagli altri soggetti
indicati nell’art. 5 del Decreto stesso.

I1 presente Codice fa riferimento alle disposizioni del citato Decreto.

Il codice etico di ACTION FOR OdV nasce dall’esigenza di fissare dei criteri di riferimento per
tutti coloro che ne fanno parte o che si avvicinano all’Associazione, affinché chiunque voglia
contribuire possa conoscere, comprendere e condividere 1 valori ed i principi fondamentali e non
negoziabili su cui essa si fonda e le finalita di utilitd sociale, di difesa dell'ambiente e di
solidarieta, nella corretta applicazione dei principi e dei valori enunciati nei documenti statutari.

L'articolo 2 dello Statuto sancisce che ACTION FOR ¢  un'associazione apartitica,
aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro e, ispirandosi a finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, si prefigge lo scopo di

* soccorrere, sostenere e promuovere lo sviluppo nelle aree disagiate del mondo e ovunque
vi sia necessita di un intervento umanitario

e promuovere fra le comunita umane, in ambito nazionale e internazionale, 1’evoluzione
verso 1 piu alti livelli di convivenza e di liberta, operando secondo i principi della
solidarieta tra gli esseri umani e dell’integrazione culturale laddove i diversi livelli di
sviluppo impediscono o limitano la concreta realizzazione dei diritti umani

Per la realizzazione degli scopi di cui all'art. 2 e nell'intento di agire a favore di tutta la
collettivita, 1'0dV si propone, ai sensi dell’art. 5 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii., di svolgere in
via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale:



* organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

* cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni

* accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti

* Dbeneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo

» promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata

* promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco

ACTION FOR OdV elabora e realizza progetti di cooperazione allo sviluppo in ambito
internazionale nelle aree piu disagiate del mondo, anche inviando volontari nei territori destinati
ai progetti.

BREVE STORIA

I cenni che seguono hanno lo scopo di evidenziare la coerenza tra finalita e azioni messe in
campo.
ACTION FOR OdV ¢ stata fondata nel marzo 2021. Nel 2022 ha completato l'iter per

lI'inserimento nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

E’ nata dopo il ritorno in Italia di due volontari che per circa 4 mesi nel 2020 hanno prestato la
loro opera presso I’orfanotrofio del Community Progressive Focus Center (CPFC) di Njiru
(Nairobi-Kenya) e che, al loro rientro in Italia, hanno ampliato la rete di sostegno con iniziative
di sensibilizzazione e informazione e raccolta fondi.

Da questa loro esperienza insieme ad alcuni amici ¢ nata ACTION FOR OdV che si propone di
continuare ad accompagnare il percorso di vita di bambini e bambine, ragazzi e ragazze che
vivono nel CPFC, dando continuita ai progetti gia avviati, nell’ottica di potenziarne la
sostenibilita e la durata nel tempo, aiutandoli sia nel presente che nella creazione di prospettive
future di autonomia.

Dal 2022 ha intensificato il proprio intervento come partner in progetti presentati dall'
Associazione “Fornelli in lotta” alla Chiesa Valdese e all'Unione Buddista Italiana ai sensi
dell'ottopermille.

I soci fondatori hanno voluto ampliare I'orizzonte delle azioni impegnando 1'0OdV anche sul
fronte della migrazione.



Fin dal primo anno di attivita ACTION FOR OdV ha messo in campo iniziative a sostegno dei
migranti che percorrono la rotta che da Trieste conduce alla frontiera italo francese in Val di
Susa, ha sostenuto la partecipazione alla Caravana Migrantes 2021 alle Canarie, promossa da
Abriendo Fronteras (associazione spagnola), Ongi Etorri (associazione basca) e Carovane
Migranti (associazione italiana), ha realizzato iniziative di raccolta fondi a sostegno
dell’ orfanotrofio Community progressive Focus Center di Njiru (Nairobi).

L’OdV ha curato molto le relazioni sul territorio con altre realta associative con cui condivide
scopi e modalita di intervento. In particolare si ¢ consolidata la collaborazione con Fornelli in
lotta facendo convergere idee, iniziative, energie sul miglioramento delle condizioni di vita e
sulle prospettive di futuro per le bambine e i bambini dell’ orfanotrofio di Njiru.

Nel 2021 e nel 2022 I'OdV ha avuto un ruolo determinante nell’organizzazione e nella
partecipazione di volontari italiani alle  Caravanas Migrantes, iniziative internazionali
organizzate dall'associazione spagnola Abriendo fronteras, da quella basca Ongi Etorri
Errefuxiatuak e da quella italiana Carovane Migranti, con cui ha intense e frequenti
collaborazioni.

L'OdV, coerentemente con 1 propri scopi opera anche nel settore della cooperazione
internazionale, nell’intento di apportare il proprio contributo per un mondo piu giusto e
rispettoso dei diritti e della dignita di ogni persona. Affinché cio si traduca in realta occorre

definire e mettere in pratica una modalita di comportamenti, atteggiamenti e relazioni che
esprimano cio che ACTION FOR OdV vuole essere.

Le attivita di ACTION FOR OdV e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra
generi e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

Il presente Codice ¢ vincolante e deve essere osservato dai soci dell'OdV e da tutti coloro che
con essa collaborano.

Esso viene inoltre reso noto agli altri attori che hanno relazioni con ACTION FOR Odv come
donatori e finanziatori privati o istituzionali, partner, beneficiari.

RIFERIMENTI

Il Codice fa riferimento a quanto espresso nei documenti costitutivi di ACTION FOR OdV ed in
quelli contenuti nelle convenzioni internazionali sottoelencate:

* Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite
(https://www.ohchr.org/en/udhr/pages/Language.aspx?LangID=itn)

* Convenzione ONU sull’eliminazione di ogni forma di discriminazione razziale
(http://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CERD.aspx)

* Convenzione ONU per I’eliminazione delle Discriminazioni contro le donne (CEDAW)
(http://unipd-centrodirittiumani.it/it/strumenti_internazionali/Convenzione-



sulleliminazione-di-tutte- le-forme-di-discriminazione-nei-confronti-delle-donne-
1979/25)

* Legge Italiana sulla prostituzione infantile (Legge 3 agosto 1998, n. 269)
(https://www.camera.it/parlam/leggi/982691.htm )

* Risoluzione del Parlamento Europeo dell'l1 marzo 2021 sulla proclamazione dell'Unione
europea come zona di liberta per le persone LGBTIQ (2021/2557(RSP)

I1 presente Codice Etico pone I’attenzione sull’insieme dei diritti, doveri e responsabilita dei
destinatari e comunque di coloro che a diverso titolo collaborano con ’OdV.

PRINCIPI GUIDA

Premesso che soci e volontari sono cittadini responsabili e rispettano le leggi italiane, essi si
impegnano a rispettare i principi etici che possono andare oltre la conformita alle leggi esistenti.

AUTONOMIA

ACTION FOR OdV afferma la propria autonomia rispetto a qualsiasi condizionamento
economico, politico, confessionale, sociale e scientifico che possa in qualche modo pregiudicare
la sua indipendenza.

Si relaziona con i rappresentanti delle Istituzioni qualsiasi sia la loro appartenenza politica.

IMPARZIALITA’ ED INTEGRAZIONE
ACTION FOR OdV non fa nessuna discriminazione di sesso e orientamento sessuale, razza,

religione e condizione economica.
Considera la diversita un punto di forza e di ricchezza e favorisce I'integrazione.

RISPETTO

I1 rispetto reciproco tra le persone ¢ fondamentale .

Si deve rispetto, altresi, nell’uso delle strutture e nell’amministrazione dei beni dell’OdV, nella
consapevolezza che sono stati faticosamente acquisiti e che sono finalizzati alla buona riuscita di
ogni progetto e/o iniziativa.

TUTELA DELLE INFORMAZIONI

Tutti i componenti di ACTION FOR OdV devono garantire la corretta utilizzazione delle
informazioni personali e cumulative a cui hanno accesso, nel rispetto delle leggi sulla privacy e
soprattutto della dignita delle persone.

GRATUITA’

Ogni volontario offre il proprio tempo ed il proprio impegno gratuitamente senza ricercare alcun
tipo di vantaggio personale. Laddove si possano configurare situazioni di potenziali conflitti di
interesse ¢ fatto obbligo di informarne il Consiglio Direttivo.



TRASPARENZA

ACTION FOR OdV si impegna a garantire a ciascuno dei soggetti che, a vario titolo, si
rapportano con essa, I’accesso, mediante adeguati sistemi di informazione e comunicazione, ad
ogni settore della sua attivita, permettendo anche di conoscere i processi decisionali.

Le risorse finanziarie necessarie al funzionamento dell'OdV devono essere reperite in maniera
trasparente, secondo ’interesse esclusivo dell’OdV stessa e mai a vantaggio personale o di

terzi.Tutte le risorse devono essere utilizzate secondo il criterio della buona gestione per fini
conformi a quelli indicati nello Statuto e propri della mission dell’OdV e, qualora siano
manifestate, rispettando le indicazioni dei donatori.

Con la redazione del bilancio annuale ACTION FOR OdV rende noto I'utilizzo dei fondi
destinati alle attivita della stessa attraverso accurate scritture contabili che sono fedele
rappresentazione della situazione patrimoniale/finanziaria dell’attivita di gestione.

RELAZIONE CON PARTNER E BENEFICIARI

Partner, donatori e beneficiari devono essere coinvolti nella scelta dei programmi che li vedono
interessati € devono essere informati in maniera trasparente sulle attivita e sui risultati dei
progetti.

Nella scelta dei partner per la realizzazione di progetti condivisi, ACTION FOR OdV si impegna
a selezionare partner i cui principi aderiscano agli stessi contenuti del presente Codice Etico. I
partner non devono avere finalita di lucro, per la parte che compete loro dell’attivita condivisa;
devono essere affidabili e trasparenti; devono essere disposti alla collaborazione e alla gestione
paritaria delle attivita, senza generare conflitti che possano causare una perdita di efficacia delle
azioni a favore dei beneficiari. Non devono in alcun modo, neanche mascherato, utilizzare
I’immagine dell’OdV per i propri fini lucrativi.

RELAZIONE CON I DONATORI

Per la realizzazione e I’incremento dei propri progetti ACTION FOR OdV si avvale sia di fondi
istituzionali, che di finanziamenti privati, di singoli individui e aziende ed enti. Nella relazione
con 1 donatori valgono in maniera prioritaria i principi di trasparenza e correttezza.

In particolare, ACTION FOR OdV si impegna a:

» fornire ai donatori esauriente documentazione circa le finalita della raccolta fondi nonche
la destinazione della donazione

* rendicontare in modo trasparente sull’efficacia dei progetti e sui risultati conseguiti

» cercare di diversificare le fonti di finanziamento attraverso un‘attivita di fundraising che
si rivolga a realta diverse (singoli individui, organizzazioni ed enti pubblici e privati,
aziende ecc.), in modo da mantenersi il piu possibile indipendente dal punto di vista
ideologico, politico e religioso



* mantenersi indipendente da interessi privati e governativi, evitando di modificare le
proprie linee di progettazione per assecondare gli interessi o 1 voleri degli enti
finanziatori

* contenere i costi di gestione entro livelli etici, al fine di destinare la maggior quota
possibile ai beneficiari

* rispettare la privacy del donatore e garantirne I’anonimato, se richiesto

ACTION FOR OdV non accetta donazioni di materiali, servizi o denaro da parte di aziende o
enti che siano in evidente violazione dei diritti umani, che non rispettino i diritti dei lavoratori,
che producano o commercino armi, tabacco, traggano profitto dal gioco d’azzardo, stupefacenti o
materiale porno e pedopornografico e da tutto quanto sia lesivo dell’integrita della persona e
dell’ambiente, nonché realizzino proventi grazie ad attivita illecite.

In caso di collaborazioni con aziende il logo dell'OdV deve rappresentare un valore aggiunto per
I'immagine dell'azienda sostenitrice, ma non puo essere sfruttato commercialmente.

RELAZIONE CON I SOCI

Tutte le persone coinvolte a qualunque titolo nelle attivita di ACTION FOR OdV sono
responsabili eticamente del loro operato e consapevoli di rappresentare con le loro azioni 'OdV
stessa; devono pertanto essere a conoscenza del presente Codice Etico, condividerne i contenuti e
sottoscriverlo.

ACTION FOR 0dV vs soci:

ACTION FOR OdV si impegna a:

* rispettare 1 principi contenuti nella Dichiarazione Universale e nella Convenzione
Europea dei Diritti dell’Uomo, nella Convenzione dei Diritti dell’Infanzia e
dell’Adolescenza, nella Convenzione sulla eliminazione di ogni forma di discriminazione
nei confronti delle persone e in tutte quelle su indicate

» offrire a tutti 1 soci e volontari uguali possibilita di collaborazione indipendentemente da
eta, sesso e orientamento sessuale, provenienza etnica, convinzioni ideologiche o
religiose, senza discriminazioni

» diffondere il pill possibile la conoscenza del Codice Etico

Soci vs ACTION FOR OdV

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti normative di legge, ogni socio o volontario di
ACTION FOR OdV si impegna a:

* rispettare lo Statuto e il Codice Etico



* rispettare i diritti fondamentali della persona, evitando qualunque forma di
discriminazione

* preservare, in ogni circostanza, la privacy delle persone, evitando di riprodurre e
diffondere informazioni sensibili

E fatto divieto a soci e volontari di:

» sfruttare I’'immagine, gli ambienti o le dotazioni dell'OdV per propaganda sociale,
politica, religiosa o per interessi personali

» utilizzare materiale raccolto sui progetti traendone vantaggi personali, economici o di
immagine

* adottare comportamenti che arrechino danno, anche solo di immagine, a ACTION FOR
OdVv

* adottare comportamenti di violenza fisica o morale, molestia, offesa, abuso di autorita e
frode, nei confronti di chiunque ed in particolar modo di minori

* intrattenere relazioni di natura sessuale con minori

» utilizzare e/o trasportare armi

» disporre o accettare compensi, se non di valore meta economico, nella realizzazione di
qualsiasi attivita

RELAZIONE CON GLI ORGANI DI INFORMAZIONE

Le comunicazioni di ACTION FOR OdV nei confronti della stampa e dei media sono improntate
ai principi di trasparenza, sincerita e onesta, di verificabilita dei contenuti e delle fonti, di rispetto
della dignita e dei diritti delle persone, ivi compresi il diritto alla riservatezza.

RELAZIONE CON LE AUTORITA GIUDIZIARIE

ACTION FOR OdV si impegna, qualora interpellata dalle autorita giudiziarie dei vari Paesi in
cui opera, a fornire la massima collaborazione ed una versione veritiera dei fatti.

I soci sono tenuti a collaborare con le Autorita competenti nello svolgimento delle indagini,
senza mai costituire intralcio o agire in modo contrario alla legge.

IL GARANTE DEL CODICE ETICO

E’ garante del Codice Etico il Consiglio Direttivo. Qualsiasi componente dell’OdV venga a
conoscenza di comportamenti difformi dai principi sopraelencati ¢ tenuto a segnalarlo al
Consiglio Direttivo. In questa sua qualita esso:

* svolge una funzione di raccomandazione preventiva nei casi in cui certi comportamenti,
pur non costituendo una palese violazione dei principi sopraelencati, non sono del tutto
conformi all’attivita associativa

* esprime pareri sull’applicazione del codice etico



» verifica I’effettiva e concreta esistenza di una specifica violazione e applica la sanzione
idonea da comunicare al soggetto interessato: richiamo verbale, richiamo scritto
sospensione fino a sei mesi e 1’espulsione. Negli ultimi due casi la sanzione dovra essere
notificata all’ Assemblea

ENTRATA IN VIGORE DEL CODICE ETICO

Il presente Codice Etico ¢ stato adottato, con delibera dell’ Assemblea dei Soci di ACTION FOR
OdV in data 13 marzo 2023, con efficacia immediata.

Per mantenerne 1’efficacia esso puo essere rivisitato e modificato ad intervalli regolari.

Ogni aggiornamento, modifica o aggiunta deve essere approvata dall’ Assemblea dei Soci.

Esso ¢ disponibile in formato cartaceo nella sede operativa dell'OdV, oltre che on-line sul sito
internet actionfor.org .

Il presente Codice Etico viene distribuito a tutti i soci e messo a disposizione di tutti i volontari
che collaborino con ACTION FOR OdV.
Tutti i soci e i volontari sono tenuti a leggerlo e condividerlo.



